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总结摘要： 

和中小学生们一起制作酸奶和米酒，给他们讲述什么是猪流感和非典，和他

们奇谈恐龙是怎么灭亡的，和他们怪论一颗植物既结马铃薯又结番茄，一起欣赏

海底世界的奇妙，一起到考察黄河生态系统……. 

湖北生物科技职业学院“诺贝尔大师的塑造”项目，立足于培养中小学生对

生物科技的兴趣，在河南省灵宝市严格选取了 9 所学校，精心设置了“趣味实验”、

“快乐课堂”、“精彩影视放映”、“生物知识大比拼”、“奇谈怪论”、“户外科研”

等几个特色板块，每所学校活动结束后都捐赠一批生物实验器材以改善该校实验

设施落后的局

面。 

.一个月来，

参与活动人数

达 1000 多人，

团队带领中小

学生共做实验

6000 多人次，并

在灵宝三高建

设“诺贝尔起点

站”生物实验室

一个，彻底改变

了灵宝三高几

十年来无生物

实验室而不做实验的落后面貌！ 

活动受到了九所实施学校的夹道欢迎，受到了灵宝市各界人士的强烈关注！

灵宝电视台 5 次分别从不同的角度给予播报宣传，三门峡日报也先后两次到活动

现场做深入采访报道，当地政府人员、群众、朋友等也亲临现场表示大力支持！

许多学校要求参与

到活动中来，但由

于时间原因只能婉

言谢绝。活动获得

空前成功！ 

当然活动执

行当中也遇到了很

多的挑战与困难，

但都被我们冷静的

头脑乐观的态度克

服。一路走来，磕

磕绊绊中捡到了丰

硕的智慧，风风雨

雨中收获了深厚的友谊，更重要的是我们的行动证明了这个伟大创意是可以变成

现实的，且它永远以其独特的意义闪耀在不安分人的心里！不虚此行，我们都为

当初的抉择感到幸运与骄傲！ 
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1， 综述介绍： 

1， 整体概况 

短短的一个月的时间，共有 9

所灵宝市的中小学校参与了我们的

活动，参与人数高达 1000 人。我们

团队带领中小学生做趣味实验达

6000 多人次，每个中小学生都平均

得到 6 此实验的机会，实验包括普通

生物学方面的“显微镜的使用”、“培

养和观察草履虫”、.“观察根毛根尖

的结构”，微生物学方面的“酸奶的

制作”、“米酒的制作”、“土豆培养基

的配制”，分子生物学方面的“DNA

的粗提取与鉴定”，酶工程方面的“酶

高效性专一性的验证”等等。这些实验提高了中小学生的动手能力，加深了他们

生物学方面的知识，增强了他们对生物科技的兴趣，提高了他们对研究生物学的

积极性。另外我们的快乐课堂、精彩影视放映、生物知识大比拼板块也与趣味实

验紧密配合，使我们的活动产生了意想不到的效果。其中快乐课堂品牌有“什么

是猪流感”、“动物大观”、“睡眠”等受到了师生一直好评，生物知识大比拼以其

有趣的新颖的生物学试题，调动了同学们的参与活动的积极性，提高了竞争意识，

活跃了活动气氛。 

在每所学校的活动

结束后我们都安计划捐赠

了一批生物器材，包括显

微镜、解剖镜、培养皿、

试管等，从一定程度上缓

解了当地生物实验器材紧

张的状况。在所有学校活

动结束后我们又选取了灵

宝三高单独为其设立了一

所实验室—诺贝尔起点

站。灵宝三高原来只有化

学、物理实验室，没有生

物实验室，课本上一些简

单的实验都无法完成。我

们投入了一大批器材，包括显微镜、高压灭菌锅、酒精灯、接种箱等几十中仪器，

硫酸铜、氢氧化钠、丙酮、石油醚等几十种试剂；学校单独提供了场所，配置了

水电、试验台，并策划了“诺贝尔起点站”揭牌仪式。 

参与活动的 9 所学校中，有 4 所小学（苏村中小学在一起活动）、3 所初中、

3 所高中，只 2 所在市区，其余 7 所都坐落于条件艰苦的经济基础差的农村，生

活艰苦为不但没成为阻挠，反而为活动增添了趣味性，留下了美好的回忆。 
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2， 人员介绍与分工 

 

诺贝尔大师的塑造项目机构设置简图 

团队顾问为湖北生物科技职业学院学工处主任周元才，以丰富的活动经验给

团队及时的指导和培训，联络各方面社会关系为活动募捐仪器与资金，极力解决

团队遇到的各种困难，是团队坚强的后盾。 

 

（一）项目负责人及队长吕广

旭 

介    绍：以一如既往的激情带

领团队轰轰烈烈地进行从比赛到实施

的各项工作，审时度势把握项目的整

体命脉，以冷静智慧的头脑综合各方

面信息决策活动的发展方向。 

分    工： 

一，队长职务：1，组建与管理团队，

安排与组织团队参加活动中各项内

容。2，团队建设工作；3，做团队的

思想教育等工作，执行团队各项纪律。 

二，项目负责人职务：1，策划项目并对各个方面的工作督导；2，与湖北生物科

技职业学院及各实施学校协商签订各项协议；3，传达大赛组委会精神及决议。4，

代表团队出席各种外联活动；5，资金保管。 

项目负责

人、队长 

吕广旭 

宣传组

长吕广

旭 

技术组

长姜琦 

财务组

长史旭

阳 

后勤组

长巫裕

忠 

小组成

员 

小组成

员 

小组成

员 

小组成

员 
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三，宣传组长职务：1，联系媒体，接受记者采访；2，撰写各种宣传资料；3，

带领宣传组人员开展各种宣传活动。 

 

（二）技术组长：姜琦 

介    绍：性格开朗，逻辑思维强，善于

沟通和处理突发事件，专业知识储备丰

富。开朗的性格与团队成员配合默契，丰

富的专业知识为技术组工作 

分    工： 

一，技术组长职务：1，安排“趣味实验”、

“快乐课堂”等的内容；2，带领技术组

人员配制试剂、制作课件、物品清理等；

3，对活动中技术难题进行指导；4，与各

指导老师商谈课件、实验步骤等技术问

题。 

二，额外工作：1，协助项目负责人对项

目策划；2，协助项目负责人与湖北生物

科技职业学院协商。 

 

（三）财务组长：史旭阳 

   介    绍：性格稍微内向，实验动手

能力强，热爱体育，长期习武，对团队成

功充满信心。主管财务工作，精确到每一

分钱! 

   分    工： 

一，财务组长职务：1，带领财务组人员

对团队财务做整体预算；2，对团队各项

收入支出做记录；3，管理各种财务票据。 

二， 实施地本地人工作：1，解决团队

突发的生活问题；2，协助后勤部解决活

动期间团队生活、交通等各种问题。3，

协助项目负责人与实施地学校协商。 

 

（四）后勤组长：巫裕忠 

   介   绍：高中任班长事情做得井井有

条，大学任寝室长每天把地拖得明明亮

亮。主抓后勤工作，保障前线无后顾 


